BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPIIEI'OBHUHA
Ministarstvo odbrane/obrane MunucTaperso oadpane
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O UNAPREDENJU PROFESIONALNIH VOJNIH LICA
U MINISTARSTVU ODBRANE
1 ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, april 2013. godine



Na osnovu ¢lana 111. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine a u vezi sa
¢lanom 13. Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine",
broj: 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12), ministar odbrane Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O UNAPREDENJU PROFESIONALNIH VOJNIH LICA
U MINISTARSTVU ODBRANE
I ORUZANIM SNAGAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se uslovi, kriteriji i procedure za unapredenje profesionalnih
vojnih lica na sluzbi u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo odbrane) i Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Oruzane
snage), zakljuéno sa unapredenjem u ¢in brigadira OF-5.

Clan 2.
(Definicije)

Pojmovi koristeni u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:

a) Unapredenje — proces napredovanja profesionalnih vojnih lica u sluzbi gdje se
dodjelom vojnih &inova, propisanih Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon o sluzbi), verificira status profesionalnih
vojnih lica i napredovanje u sluzbi.

b) Skolovanje — sticanje odredenog stepena struéne spreme radi popune formacijskog
mjesta u Ministarstvu odbrane i Oruzanim snagama. koji se ostvaruje kroz:
stipendiranje ucenika i studenata, Skolovanje kadeta u vojnim akademijama i licnim
Skolovanjem.

¢) Struéno obrazovanje — sticanje viSeg stepena obrazovanja i time povecanje radnih i
struénih sposobnosti, a realizira se kroz specijalisticke, magistarske i doktorske
studije i studije za taktiCko-operativni i operativno-strategijski nivo komandovanja.

d) Karijerno usavriavanje — usavriavanje koje direktno uti¢e na karijeru i unapredenje
u sluzbi. Odrazava dostignute profesionalne kompetencije u hijerarhijskoj strukturi
Oruzanih snaga.

e) Funkcionalno usavriavanje — usavravanje putem kojeg lica sticu znanja i vjeStine za
obavljanje odredenih funkcionalnih duznosti ili pak pobolj$anje realizacije poslova i
zadataka koji su im povjereni.

f) Specijalisticko usavrSavanje — usavrSavanje kojim se sti¢u znanja potrebna za
obavljanje formacijskih duznosti u sklopu roda ili sluzbe i odredene specijalnosti.

g) Rangiranje — proces izrade rang-lista za unapredenje profesionalnih vojnih lica
prema unaprijed utvrdenim Kriterijima. Rang-liste mogu biti preliminarne i konacne.

h) Komandne duznosti — duZnosti voda timova, komandira odjeljenja, komandira i
komandanata jedinica i komandi na odredenom nivou komandovanja i kontrole i
druge duznosti koje u svom opisu imaju komandovanje drugim licima.

i)  Rukovodne duznosti — duznosti podoficira voda, podoficira ¢eta, glavnih podoficira
komandi, nagelnika odsjeka, nacelnika odjeljenja, nacelnika uprava, izvr$nih oficira,
pomoénika nacelnika Stabova, nadelnika S$tabova, rukovodne duznosti u



medunarodnim komandama i Stabovima i vojno-diplomatskom predstavljanju pri
ambasadama Bosne i Hercegovine i druge duznosti koje u svom opisu imaju
rukovodenje radom drugih lica.

Clan 3.
(Primjenjivost)

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na oficire, podoficire i vojnike rasporedene u
Ministarstvo odbrane i Oruzane snage ili upuéene na sluzbu van zemlje i u druge institucije,
u skladu sa Zakonom o sluzbi.

Clan 4.
(Svrha)

Ovim pravilnikom omogucava se da, na osnovu zakonom utvrdenih uslova, mjerljivih
kriterija i transparentnih procedura, profesionalna vojna lica koja to najvise zasluzuju budu

.....

POGLAVLJE II. USLOVI ZA UNAPREDENJE I KRITERIJI ZA RANGIRANJE

Clan 5.
(Uslovi)

Uslovi za unapredenje su sljedeci:

a) odgovarajuci stepen skolske spreme,

b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima,

¢) potrebno vojno i civilno Skolovanje i usavr$avanje, prema propisu koji donosi
ministar odbrane,

d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

¢) postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto visSeg Cina,

f) za unapredenje u ¢in OF-5 profesionalno vojno lice sa licnim ¢inom OF-4 mora
provesti na formacijskom mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavr$enu Skolu
usavr$avanja komandno-§tabnog nivoa ili nau¢no zvanje magistra,

g) za unapredenje u ¢in OF-6 profesionalno vojno lice s ¢inom OF-5 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-6 najmanje godinu dana i imati zavrSen operativno-
strategijski nivo usavrsavanja ili nauéno zvanje doktora nauka.

Odjeljak A. Unapredenje oficira

Clan 6.
(Unapredenje u ¢in poruc¢nika OF-1)

Potporu¢nik OF-1* moze biti unaprijeden u ¢in poru¢nika OF-1 ako ispunjava sljedece
uslove:

a) visoka stru¢na sprema, najmanje VII. stepen,

b) tri godine u licnom ¢inu potporu¢nika OF-1%*,

c) zavrien osnovni oficirski kurs (osim za potporu¢nike koji su u sluzbu primljeni
nakon zavrSene vojne akademije),

d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

e) postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viseg ¢ina.



Clan 7.
(Unapredenje u ¢in kapetana OF-2)

Poru¢nik OF-1 moZe biti unaprijeden u &in kapetana OF-2 ako ispunjava sljedece

uslove:

a)
b)
c)
d)
€)

visoka stru¢na sprema, najmanje VII. stepen,

tri godine u licnom Cinu poru¢nika OF-1,

zavriena funkcionalna i specijalisticka usavrSavanja,

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viseg ¢ina.

Clan 8.
(Unapredenje u ¢in majora OF-3)

Kapetan OF-2 moZe biti unaprijeden u &in majora OF-3 ako ispunjava sljedece uslove:

a)
b)

¢)

d)
€)

visoka stru¢na sprema, najmanje VII. stepen,

Cetiri godine u li¢nom ¢inu kapetana OF-2,

zavriena obuka za $tabne oficire i uspjesno zavriena funkcionalna i specijalisticka
usavriavanja,

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viseg Cina.

Clan 9.
(Unapredenje u ¢in pukovnika OF-4)

Major OF-3 moZe biti unaprijeden u ¢in pukovnika OF-4 ako ispunjava sljedece uslove:

a)
b)
¢)
d)
€)

visoka stru¢na sprema, najmanje VII. stepen,

pet godina u licnom ¢inu majora OF-3,

uspjesno zavriena funkcionalna i specijalisticka usavrSavanja,

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viSeg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viseg Cina.

Clan 10.
(Unapredenje u ¢in brigadira OF-5)

Pukovnik OF-4 moze biti unaprijeden u ¢in brigadira OF-5 ako ispunjava sljedece

uslove:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

visoka struéna sprema, najmanje VII. stepen,

pet godina u licnom ¢inu pukovnika OF-4,

komandno-§tabni nivo usavriavanja ili nau¢no zvanje magistra,

provedeno najmanje godinu dana na formacijskom mjestu brigadira OF-5,

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viSeg ¢ina.



Odjeljak B. Unapredenje podoficira

Clan 11.
(Unapredenje u ¢in starijeg vodnika OR-6)

Vodnik OR-5 moze biti unaprijeden u ¢in starijeg vodnika OR-6 ako ispunjava sljedece

uslove:

a)
b)

c)

d)
€)

srednja stru¢na sprema. najmanje IV, stepen,

tri godine u liénom ¢inu vodnika OR-3,

zavrsen osnovni podoficirski kurs (osim za OR-5 koji su u sluzbu primljeni nakon
zavriene srednje vojne Skole),

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viseg Cina.

Clan 12.
(Unapredenje u ¢in starijeg vodnika I. klase OR-7)

Stariji vodnik OR-6 moze biti unaprijeden u ¢in starijeg vodnika I. klase OR-7 ako
ispunjava sljedece uslove:

a)
b)

c)

d)
€)

srednja stru¢na prema, najmanje IV. stepen,

tri godine u licnom ¢inu starijeg vodnika OR-6,

zavrSen napredni podoficirski kurs (osim za OR-6 sa zavrSenom srednjom vojnom
Skolom a koji su u ¢in unaprijedeni prije 1.1.2006. i OR-6 koji su zavrsili Stabni kurs
podoficira za operacije podrske miru),

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viSeg Cina.

Clan 13.
(Unapredenje u ¢in zastavnika OR-8)

Stariji vodnik I. klase OR-7 moZe biti unaprijeden u ¢in zastavnika OR-8 ako ispunjava
sljedece uslove:

a)
b)
c)
d)
¢)

srednja stru¢na sprema, najmanje V. stepen,

¢etiri godine u liénom Cinu starijeg vodnika I. klase OR-7,

zavrsen Stabni podoficirski kurs,

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viseg ¢ina.

Clan 14.
(Unapredenje u ¢in zastavnika 1. klase OR-9)

Zastavnik OR-8 moZe biti unaprijeden u ¢in zastavnika I. klase OR-9 ako ispunjava
sljedece uslove:

a)
b)
<)
d)
¢)

srednja stru¢na sprema, najmanje V. stepen,

pet godina u licnom ¢inu zastavnika OR-8,

zavrSena akademija glavnih narednika ili druga ekvivalentna edukacija,

prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko
mjesto viseg ¢ina.



Odjeljak C. Unapredenje vojnika

Clan 15.
(Unapredenje u ¢in vojnika 1. klase OR-2)

(1) Vojnik OR-1 moZe biti unaprijeden u ¢in vojnika I. klase OR-2 ako ispunjava
sljedece uslove:

a) srednja stru¢na sprema, najmanje IlI. stepen,

b) dvije godine provedene u ¢inu vojnika OR-1,

¢) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

d) postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko

mjesto viseg ¢ina.

(2) Izuzetno, po potrebi sluzbe, vojnik OR-1 mozZe biti unaprijeden u ¢in vojnika 1. klase
OR-2 nakon 12 mjeseci provedenih u &inu vojnika OR-1, ako nadredeni starjesina ocijeni da
je lice osposobljeno za visu duznost, uz ispunjavanje uslova iz stava (1) tacke a) i d) ovog
¢lana.

(3) Za unapredenje vojnika OR-1 nakon 12 mjeseci provedenih u ¢inu, uz prijedlog za
unapredenje, dostavlja se pisana preporuka komandanta bataljona (komandira samostalne
Cete), njima ravnog ili viSeg starjeSine.

(4) Zajednicki &tab OSBiH ¢e, prilikom dostavljanja prijedloga godiSnjeg plana
unapredenja, navesti razloge zbog kojih se vrsi unapredenje po potrebi sluzbe i broj vojnika
OR-1 koji se unapreduju po tom osnovu.

(5) Komisije za unapredenje vojnika ce saciniti odvojene rang-liste vojnika OR-1 koji se
unapreduju po potrebi sluzbe.

Clan 16.
(Unapredenje u ¢in kaplara OR-3/4)

(1) Vojnik 1. klase OR-2 moZe biti unaprijeden u ¢in kaplara OR-3/4 ako ispunjava
sljedece uslove:

a) srednja strucna sprema, najmanje I11. stepen,

b) dvije godine provedene u ¢inu vojnika I. klase OR-2,

¢) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

d) postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina ili da postoji upraznjeno formacijsko

mjesto viseg Cina.

(2) Izuzetno, po potrebi sluzbe, vojnik I. klase OR-2 moze biti unaprijeden u ¢in kaplara
OR-3/4 nakon 12 mjeseci provedenih u ¢inu vojnika [. klase OR-2, ako nadredeni starjeSina
ocijeni da je lice osposobljeno za visu duznost, uz ispunjavanje uslova iz stava (1) tacke a) i
d) ovog ¢lana.

(3) Za unapredenje vojnika I. klase OR-2 nakon 12 mjeseci provedenih u &inu, uz
prijedlog za unapredenje, dostavlja se pisana preporuka komandanta bataljona (komandira
samostalne ¢ete), njima ravnog ili viSeg starjeSine.

(4) Zajednicki §tab OSBiH ¢e. prilikom dostavljanja prijedloga godiSnjeg plana
unapredenja, navesti razloge zbog kojih se vri unapredenje po potrebi sluzbe i broj vojnika I.
klase OR-2 koji se unapreduju po tom osnovu.

(5) Komisije za unapredenje vojnika ¢e saciniti odvojene rang-liste vojnika I. klase OR-
2 koji se unapreduju po potrebi sluzbe.

6



Odjeljak D. Rangiranje oficira, podoficira i vojnika

Clan 17.
(Kriteriji za rangiranje oficira, podoficira i vojnika)

(1) Glavni kriteriji za rangiranje oficira, podoficira i vojnika su:

a) ocjena rada u posljednja dva ocjenjivanja,

b) nivo vojnog/civilnog usavriavanja,

c) vrijeme provedeno u sadasnjem Cinu,

d) vrijeme obavljanja formacijske duznosti viseg Cina,

e) nagrade i pohvale u sadasnjem ¢inu,

f) vazece disciplinske mjere i kazne u sada3njem Cinu,

g) vrijeme obavljanja komandnih duZznosti u sadadnjem Cinu,

h) vrijeme obavljanja rukovodnih duznosti u sadasnjem ¢inu,

i) uedce u misijama podrske miru u sadadnjem Cinu,

J)  nivo poznavanja stranih jezika,

(2) U slucaju kada dva ili viSe lica imaju isti broj bodova, primjenjuju se dodatni

kriteriji, i to:

a) poznavanje viSe stranih jezika,

b) ordeni, medalje, povelje, nagrade i pohvale, u sadasnjem ¢inu, dobivene od drugih
institucija ili organa u Bosni i Hercegovini ili od medunarodnih snaga i organizacija,
a za sluzbu ili djela koja su uéinili kao pripadnici Ministarstva odbrane ili Oruzanih
snaga.

Clan 18.
(Ocjena rada u posljednja dva ocjenjivanja)

(1) Na osnovu ocjene rada, bodovi se dodjeljuju za posljednje dvije ocjene evidentirane
u glavnoj evidenciji personala, i to:

a) odli¢an, bodova 30

b) dobar, bodova 20

(2) Svaka ocjena boduje se posebno i bodovi se sabiraju.

(3) Ocjene rada koje profesionalno vojno lice dobije za u¢eS¢e u operacijama podrske
miru ili za vrienje duznosti u okviru Stabova NATO-a, ukoliko u tom periodu nije ocijenjeno
ocjenom rada u Oruzanim snagama, boduju se na isti nacin. Tumacenje ovih ocjena vrsi
Sektor za upravljanje personalom Ministarstva odbrane.

Clan 19.
(Nivoi vojnog/civilnog usavrsavanja oficira)

(1) Prema nivou vojnog/civilnog usavr$avanja, bodovi se dodjeljuju prema nivou i vrsti
usavriavanja:
a) Karijerni nivo:
1) Operativno-strategijski nivo usavrSavanja ili nau¢no zvanje doktora

nauka 60
2) Komandno-Stabni nivo usavrSavanja ili nau¢no zvanje magistra 50
3) Obuka za S§tabne oficire, komandno-$tabni kurs u zemlji ili

inozemstvu 25

4) Napredni oficirski kurs, Stabni kurs u Centru za obuku za operacije
podrske miru (PSOTC - zakljuéno s 2011. godinom), vojne
akademije 20
5) Osnovni oficirski kurs, visa vojna skola (VVS) 15



b)

d)

(2) Prilikom bodovanja profesionalnom vojnom licu dodjeljuju se bodovi za

6) Ratna oficirska $kola (ROS), 3kola rezervnih oficira (SRO), oficirska
skola ,,Rajko Balac¢*

Funkcionalni nivo:

1) Kurs komandanata nivoa bataljona-skvadrona i viSeg nivoa

2) Kurs komandira jedinica nivoa Cete-baterije

3) Kurs komandira jedinica nivoa voda

4) Ostale funkcionalne edukacije

Specijalisti¢ki nivo:

1) Specijalisticki kursevi i ostale specijalisticke edukacije naprednog
nivoa

2) Specijalisticki kursevi osnovnog nivoa, rodovska usavravanja i
ostale specijalistitke edukacije i usavrsavanja koja nisu rangirana kao
napredna

Op¢i nivo:

Svi kursevi i edukacije opéeg nivoa u minimalnom trajanju od pet dana

koji nisu kategorirani kao karijerni, funkcionalni ili specijalisticki, a bitni

su za Oruzane snage.

bodovanu vrstu usavriavanja iz svakog nivoa usavrSavanja posebno.

Clan 20.
(Nivoi vojnog usavrsavanja podoficira)

25
15
10

S

3
najvise

(1) Prema nivou vojnog usavravanja, bodovi se dodjeljuju prema nivou i vrsti
usavriavanja:

a)

b)

d)

(2) Prilikom bodovanja profesionalnom vojnom licu dodjeljuju se bodovi za

Karijerni nivo:

1) Akademija glavnih narednika, visoka podoficirska Skola ili druga
ckvivalentna edukacija

2) Stabni podoficirski kurs

3) Napredni podoficirski kurs, Stabni kurs podoficira za operacije
podrike miru (PSOTC), srednja vojna $kola

4) Osnovni podoficirski kurs, srednja stru¢na vojna Skola, podoficirska
skola ,,Rajko Bala¢*, $kola za aktivne podoficire

Funkcionalni nivo:

1) Kurs podoficira Ceta-baterija i viSeg nivoa

2) Kurs podoficira voda

3) Kurs komandira odjeljenja, kurs komandira i voda timova

4) Ostali funkcionalni kursevi i edukacije

Specijalisticki nivo:

1) Specijalisti¢ki kursevi i ostale specijalisticke edukacije naprednog
nivoa

2) Specijalisticki kursevi osnovnog nivoa, rodovska usavriavanja i
ostale specijalistitke edukacije i usavriavanja koja nisu rangirana kao
napredna

Op¢i nivo:

Svi kursevi i edukacije opéeg nivoa koji nisu kategorirani kao karijerni,

funkcionalni ili specijalisti¢ki, a bitni su za Oruzane snage.

bodovanu vrstu usavriavanja iz svakog nivoa usavrsavanja posebno.

50
40

20

3
najvise



Clan 21.
(Nivoi vojnog usavrSavanja vojnika)

(1) Prema nivou vojnog usavriavanja, bodovi se dodjeljuju prema nivou i vrsti

usavrsavanja:
a) Funkcionalni nivo:
1) Kurs komandira odjeljenja 10
2) Kurs komandira i voda timova/posada 8

b) Specijalisticki nivo:
1) Specijalisticki kursevi i ostale specijalisticke edukacije naprednog
nivoa F
2) Specijalisticki kursevi osnovnog nivoa, rodovska usavriavanja i
ostale specijalistitke edukacije i usavr$avanja koja nisu rangirana kao
napredna 5
¢) Opcinivo:
Kursevi i edukacije opéeg nivoa koji nisu kategorirani kao funkcionalni
ili specijalisticki, a bitni su za Oruzane snage. 3
(2) Prilikom bodovanja vojniku se dodjeljuju bodovi za najvise bodovanu vrstu
usavriavanja iz svakog nivoa usavr§avanja posebno.

Clan 22.
(Vrijeme provedeno u sadasnjem Cinu)

Za vrijeme koje profesionalno vojno lice provede u sada$njem ¢inu bodovi se dodjeljuju
tako §to mu se za svaki navrieni mjesec dana vise od vremena potrebnog za odredeni Cin
dodjeljuje 1 bod.

Clan 23.
(Vrijeme obavljanja formacijske duZnosti viSeg ¢ina)

Za vrijeme koje profesionalno vojno lice provede na formacijskoj duznosti viseg ¢ina u
sadadnjem &inu bodovi se dodjeljuju tako $to mu se za svaki navrseni mjesec dana dodjeljuje
1 bod.

Clan 24.
(Nagrade i pohvale u sadasnjem &inu)

(1) Ako je profesionalno vojno lice u sadasnjem &inu nagradivano, dodjeljuju mu se
bodovi po nivoima nagradivanja, i to:

a) Ministarstvo odbrane

b) Zajednicki Stab

¢) Operativna komanda / Komanda podrske

d) Komanda brigade ili komanda istog ranga

(2) Ako je profesionalno vojno lice u sadasnjem ¢&inu pohvaljivano, dodjeljuju mu se
bodovi po nivoima pohvaljivanja, i to:

N WA U

a) Ministarstvo odbrane 4
b) Zajednicki Stab 3
¢) Operativna komanda / Komanda podrske 2
d) Komanda brigade ili komanda istog ranga 1
(3) Ako je profesionalnom vojnom licu u sadasnjem ¢inu dodijeljen orden, medalja,
plaketa, nagrada ili pohvala od drugih institucija ili organa u Bosni i Hercegovini ili od



medunarodnih snaga ili organizacija, a za sluzbu ili djela koja je uradio kao pripadnik
Ministarstva odbrane ili Oruzanih snaga, dodjeljuju mu se bodovi prema sljedecem kriteriju:

a) orden, medalja, plaketa <

b) nagrada 4

¢) pohvala 3
Clan 25.

(Disciplinske mjere i kazne u sadaSnjem Cinu)

(1) Za svaku izre¢enu disciplinsku kaznu u sadadnjem ¢&inu, koja je na snazi,
profesionalnom vojnom licu oduzima se 20 bodova.

(2) Za svaku izreGenu disciplinsku mjeru u sada$njem <inu, koja je na snazi,
profesionalnom vojnom licu oduzima se 10 bodova.

Clan 26.
(Vrijeme obavljanja komandne duZnosti u sada$njem ¢inu)

Za vrijeme koje profesionalno vojno lice provede na komandnoj duZnosti u sadasnjem
&inu bodovi se dodjeljuju tako §to mu se za svaki navrieni mjesec dana dodjeljuje 0,5 bodova.

Clan 27.
(Vrijeme obavljanja rukovodnih duZnosti u sadaSnjem ¢inu)

Za vrijeme dok profesionalno vojno lice obavlja rukovodne duznosti u sadasnjem &inu
bodovi se dodjeljuju tako §to mu se za svaki navreni mjesec dana dodjeljuje 0,25 bodova.

Clan 28.
(Ucesée u misijama podrike miru)

Za utedée profesionalnog vojnog lica u misijama podrike miru u sadasnjem ¢inu bodovi
se dodjeljuju tako $to mu se za svaki navrieni mjesec dana dodjeljuje 1 bod.

Clan 29.
(Nivo poznavanja stranih jezika)

(1) Za poznavanje engleskog jezika bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em Kriteriju:

a) zaoznaku,3" u STANAG 10
b) zaoznaku ,2”u STANAG 5
¢) zaoznaku,l*uSTANAG 3
d) zaoznaku ,+*u STANAG 1
e) za ALCPT (ECL) 921-100 17
f) za ALCPT (ECL) 81-90 15
g) za ALCPT (ECL) 71-80 10
h) za ALCPT (ECL) 61-70 ]
(2) Za poznavanje francuskog jezika bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

a) zaoznaku,3" u STANAG 10
b) zaoznaku,2*u STANAG 5
¢) zaoznaku, 1" u STANAG 3
d) zaoznaku ,+“u STANAG 1
e) zarezultat 699-833 (C1) 17
f) zarezultat 541-698 (B2) 15
g) zarezultat 361-540 (B1) 10
h) zarezultat 204-360 (A2) 7



(3) Za poznavanje njemackog jezika bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

a) zaoznaku 4" u STANAG 9
b) zaoznaku 3" u STANAG 8
¢) zaoznaku,2"u STANAG 4
d) =zaoznaku,l"u STANAG 2
e) zaoznaku .+ u STANAG 1
f) zarezultat 91-100 14
g) zarezultat 81-90 12
h) zarezultat 71-80 8
i) zarezultat 61-70 5
(4) Zapoznavanje turskog jezika bodovi se dodjeljuju prema sljede¢em kriteriju:

a) zaoznaku.3"uSTANAG 8
b) zaoznaku.2“uSTANAG 4
¢) zaoznaku,1*uSTANAG 2
d) zaoznaku .+ u STANAG 1
¢) zarezultat 91-100 (N4) 14
f) zarezultat 81-90 (N3) 12
g) zarezultat 61-80 (N2) 8
h) zarezultat 36-60 (N1) 5
(5) Zapoznavanje grékog jezika bodovi se dodjeljuju prema sljedecem kriteriju:

a) zapolozen nivo delta ,,A* 32
b) za polozen nivo gama ,.[™ 24
¢) zapolozen nivo vita . B* 16
d) polozen nivo alfa ,,A* 8
e) zanivo,3 14
f) zanivo,2" 12
g) zanivo,l1* 8

(6) Za poznavanje italijanskog jezika bodovi se dodjeljuju prema sljedec¢em kriteriju:

a) zaoznaku 3" u STANAG

b) zaoznaku,2* u STANAG

¢) zaoznaku,1“u STANAG

d) zaoznaku,+*u STANAG 1

(7) Ako profesionalno vojno lice nema certifikat STANAG, dodjeljuju mu se bodovi za
drugu vrstu testa prema postignutom rezultatu. Bodovi se dodjeljuju samo za jednu vrstu testa.

(8) Ako profesionalno vojno lice ima certifikate za poznavanje vise jezika, dodjeljuju
mu se bodovi za jezik koji nosi najvise bodova. Bodovi za poznavanje ostalih jezika
dodjeljuju se prilikom rangiranja po dodatnim kriterijima, i to tako da se broj bodova drugog
ili treceg jezika umanjuje za 50%.

(9) Certifikati za poznavanje jezika ne smiju biti stariji od tri godine od datuma
zasjedanja komisije za unapredenje, osim ako datum vaZenja nije ve¢ odreden na samom
certifikatu.

[ IS T SN}



POGLAVLJE II1. PRIJEVREMENO UNAPREDENJE, VANREDNO
UNAPREDENJE 1 UNAPREDENJE PROFESIONALNIH VOJNIH LICA NA
SLUZBI VAN ZEMLJE

Clan 30.
(Prijevremeno unapredenje)

Profesionalnom vojnom licu, koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom ,odli¢an®,
vrijeme za unapredenje u visi ¢in skracuje se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je
potrebno provesti u ¢inu.

Clan 31.
(Vanredno unapredenje)

(1) Podoficir, odnosno oficir, koji postize izvanredne uspjehe u radu i pokazuje izuzetnu
sposobnost, moZe biti vanredno unaprijeden u neposredno visi ¢in, ako je proveo dvije tre¢ine
vremena koje je Zakonom o sluzbi propisano za pojedine ¢inove, te ako je proveo najmanje
godinu dana na duznostima viSeg Cina.

(2) Profesionalna vojna lica za vanredno unapredenje predlaze komandant komande ili
jedinice ranga brigade ili viSe.

(3) Pored opéih uslova iz stava (1) ovog ¢lana, za vanredno unapredenje u neposredno
vi$i ¢in propisuju se posebni uslovi, i to:

a) udinjeno djelo od zna¢aja za Oruzane snage pri ¢emu su spaseni zivoti ljudi ili

materijalna dobra,

b) udedée u operacijama podrike miru uz postizanje rezultata, koje su, u pisanoj formi,
prepoznale medunarodne organizacije pod &ijim okriljem se izvrSava misija i na taj
na¢in doprinijeli afirmaciji OruZzanih snaga na medunarodnoj sceni,

¢) doprinos jadanju i izgradnji odbrambenog sistema kroz intelektualni i naucni rad,
angazmanom kroz aktivnosti izvan okvira obavljanja redovnih duznosti i valoriziran
odredenim brojem izdatih publikacija.

Clan 32.
(Unapredenje profesionalnih vojnih lica na sluzbi van zemlje)

(1) U izuzetnim sludajevima, profesionalna vojna lica na sluzbi u operacijama podrske
miru, diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na
drugim privremenim posebnim zadacima, moZe, za vrijeme trajanja takve sluzbe, unaprijediti
Predsjednistvo BiH a na prijedlog ministra odbrane BiH, najviSe za jedan Cin iznad njihovog
li¢nog Cina.

(2) Profesionalna vojna lica mogu za vrijeme trajanja sluzbe odredene stavom (1) ovog
¢lana, ostvariti sva prava koja im pripadaju prema njihovom privremenom Cinu.

(3) Po zavrSetku sluzbe u operacijama podrske miru, diplomatskim misijama,
multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim privremenim posebnim
zadacima, profesionalnim vojnim licima bit ¢e zagarantirana sva prava data njihovim li¢nim
vojnim ¢inom u skladu sa Zakonom o sluzbi.
podrike miru, diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili
na drugim privremenim posebnim zadacima, bit ¢e razmatrana na isti nacin kao i za ostala
profesionalna vojna lica u Oruzanim snagama.



POGLAVLJE IV. NADLEZNOSTI I PROCEDURE

Clan 33.
(Ministar odbrane BiH)

Ministar odbrane BiH unapreduje vojnike, podoficire i oficire zaklju¢no sa unapredenjem
u ¢in brigadira OF-5.

Clan 34.
(Komisije za unapredenje)

(1) Ministar odbrane BiH posebnom odlukom imenuje komisije za unapredenje oficira,
podoficira i vojnika (u daljnjem tekstu: komisije) a u skladu s ¢lanovima 112. 1 113. Zakona
o sluzbi. Odlukom se regulira broj, sastav i zadaci komisija. Datum sazivanja sjednica
komisija objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed, osim kada su u pitanju komisije koje
rade na unapredenjima od OR-1 do OR-5, kada se datum objavljuje najmanje jedan mjesec
unaprijed.

(2) Komisije donose svoj poslovnik, vode zapisnike o radu, formiraju preliminarne i
konaéne rang-liste, izraduju prijedlog za unapredenje i po zavrietku rada ministru odbrane
BiH dostavljaju izvjestaj o radu komisija skupa s navedenim dokumentima.

(3) Komisije su odgovorne za izbor profesionalnih vojnih lica predloZenih za
unapredenje u neposredno visi ¢in.

(4) Komisije zadrzavaju pravo da zatraze i dodatnu dokumentaciju od Ministarstva
odbrane, Zajednitkog 3taba OSBiH, komandi i jedinica, odnosno od svih lica Cije se
unapredenje razmatra, ako ona nije sadrzana u glavnoj evidenciji personala ili vojnoj
evidenciji o izvrSenju duznosti lica ¢ije se unapredenje razmatra.

Clan 35.
(Procedure za unapredenje)

(1) Komanda za upravljanje personalom, u koordinaciji sa Zajedni¢kim Stabom OSBiH i
komandama i jedinicama Oruzanih snaga, izraduje spiskove lica (oficira i podoficira) koji su
stekli uslove za unapredenje u visi ¢in i dostavlja ih komisijama, zajedno s personalnim
dosjeom iz glavne evidencije personala za sva profesionalna vojna lica koja se nalaze na

(2) Nacelnik Zajedni¢kog Staba OSBiH dostavlja preporuke i miSljenje u vezi s
unapredenjem lica u ¢inu pukovnika i brigadira komisiji za unapredenje oficira (OF-4, OF-5),
a u skladu s ¢lanom 22. stav (1) tac¢ka e) Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine.

(3) U skladu s ovim pravilnikom, komisije rangiraju profesionalna vojna lica koja

(4) Komisije, na osnovu kona¢nih rang-listi i godisnjeg plana unapredenja prema
¢inovima, rodovima i sluzbama, izraduju prijedlog unapredenja u visi ¢in oficira i podoficira
na nalin da predlaZu za unapredenje ona profesionalna vojna lica koja zauzimaju najvise
rangiranu poziciju u okviru odobrenog broja ¢inova za unapredenje iz roda ili sluzbe kojoj
pripadaju. Ukoliko za lice koje zauzima visoko rangiranu poziciju na kona¢noj rang-listi nije
odobrena ni jedna pozicija za unapredenje u okviru roda ili sluzbe kojoj pripada, ono nece biti
unaprijedeno bez obzira na poziciju koju zauzima na konacnoj rang-listi. Rang-liste i
prijedlog za unapredenje potpisuju svi ¢lanovi komisije.

(5) Komisije za unapredenje vojnika kona¢ne rang-liste dostavljaju u Zajednicki Stab

.....

Zajednicki Stab OSBiH, na osnovu kona¢nih rang-listi i godiSnjeg plana unapredenja, u



Ministarstvo odbrane dostavlja prijedlog za izradu naredbe o unapredenju vojnika u
neposredno visi ¢in.

(6) Ministarstvo odbrane, na osnovu prijedloga za unapredenje dobivenih od komisija,
izraduje naredbe za unapredenje oficira, podoficira i vojnika u neposredno visi ¢in.

(7) Ministarstvo odbrane arhivira svu dokumentaciju preuzetu od komisija.

Clan 36.
(Godisnji plan unapredenja)

(1) Unapredenje profesionalnih vojnih lica provodi se u skladu s godiSnjim planom
unapredenja, brojem i strukturom ¢inova za unapredenje.

(2) Ministar odbrane BiH, na osnovu prijedloga natelnika Zajednitkog Staba OSBiH,
donosi godidnji plan unapredenja kojim se propisuje broj i struktura ¢inova za unapredenje u
okviru svakog roda i sluzbe.

(3) Profesionalna vojna lica koja su rasporedena na formacijska mjesta opceg
formacijskog VES-a i profesionalna vojna lica koja su rasporedena na formacijska mjesta za
koja nije odreden formacijski VES planirat ¢e se za unapredenja u okviru roda ili sluzbe kojoj
pripadaju po osnovu licnog VES-a.

(4) Godisnji plan unapredenja i kona¢na rang-lista za unapredenje oficira, podoficira i
vojnika predstavljaju osnovne dokumente za izradu naredbe o unapredenju oficira, podoficira

.....

Clan 37.
(Rang-liste)

(1) Rang-liste profesionalnih vojnih lica za unapredenje u visi ¢in formiraju se za svaki
&¢in u okviru kategorija oficira, podoficira i vojnika na osnovu ukupnog broja bodova.

(2) Ukoliko dva ili vise lica imaju jednak broj bodova i poslije bodovanja prema
dodatnim kriterijima, prednost ima profesionalno vojno lice kojem je dodijeljen veci broj
bodova po redoslijedu prioriteta i kriterija za bodovanje opisanih u ovom pravilniku.

(3) Rang-liste profesionalnih vojnih lica za unapredenje u visi ¢in su:

a) preliminarne rang-liste, kojima se utvrduje redoslijed profesionalnih vojnih lica za

unapredenje poslije prvog podetnog zasjedanja komisija za unapredenje, i

b) konacne rang-liste, kojima se utvrduje redoslijed profesionalnih vojnih lica za

unapredenje poslije razmatranja prigovora na preliminarne rang-liste.

(4) Komisije za unapredenje oficira i podoficira preliminarne i konatne rang-liste
dostavljaju u Zajedni¢ki Stab OSBiH radi njihovog objavljivanja na oglasnim ploCama
komandi i jedinica Oruzanih snaga.

(5) Komisije za unapredenje vojnika preliminarne i kona¢ne rang-liste objavljuju na
oglasnim plocama brigada i njima podredenih jedinica.

Clan 38.
(Prigovori)

(1) Prigovor na preliminarne rang-liste za unapredenje oficira, podoficira i vojnika
nadleznoj komisiji moZe izjaviti profesionalno vojno lice koje smatra da nije pravilno
bodovano.
~ (2) Prigovor na preliminarne rang-liste za unapredenje oficira, podoficira i vojnika
dostavlja se nadleznim komisijama za unapredenje u mjestu njihovog rada.

(3) Odluku o prigovoru u formi obavjestenja donosi nadlezna komisija za unapredenje u
pisanoj formi po svakom prigovoru pojedinacno, poslije ¢ega pristupa izradi konaCne rang-
liste za unapredenje oficira, podoficirai vojnika.



C!an 39.
(Zalbe)

(1) Zalba na kona¢nu rang-listu podnosi se u pisanoj formi u roku od osam dana od dana
njenog objavljivanja.

(2) Zalba na kona¢nu rang-listu za oficire i podoficire podnosi se ministru odbrane BiH.

(3) Zalba na konaénu rang-listu za vojnike podnosi se komandantu brigade ili komande
kojoj vojnik pripada.

(4) Odluku o zalbama oficira i podoficira u formi rjesenja donosi ministar odbrane BiH
u roku od 15 dana od dana prijema, a na osnovu o¢itovanja komisija za unapredenje oficira i
podoficira.

(5) Rjedenje po zalbama oficira i podoficira je kona¢no i protiv njega se ne moze voditi
upravni spor.

(6) Odluku o zalbama vojnika u formi rjesenja donosi komandant brigade ili komande
kojoj vojnik pripada u roku od 15 dana od dana prijema, a na osnovu oCitovanja komisija za
unapredenje vojnika.

(7) Rjesenje po zalbama vojnika je konagno i protiv njega se ne moze voditi upravni
spor.

(8) Prigovori i zalbe koji se ne odnose na rangiranje i koji nisu dostavljeni
blagovremeno nece biti razmatrani.

POGLAVLJE V. PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 40.
(Izuzeci od ¢lana 7.)

Uslov iz ¢lana 7. tatka c) ovog pravilnika ,.zavrSena funkcionalna i specijalistiCka
usavriavanja“ primjenjivat ¢e se nakon uspostavljanja ovih edukacija.

Clan 41.
(Izuzeci od ¢lana 8.)

(1) Uslov iz ¢lana 8. tatka ¢) ovog pravilnika ,zavrSena obuka za Stabne oficire i
uspjedno zavriena funkcionalna i specijalisticka usavrSavanja® primjenjivat ¢e se nakon
uspostavljanja ovih edukacija.

(2) Uslove za unapredenje u &in majora ispunjavat ¢e kapetan koji je prije uspostavljanja
edukacije iz ¢lana 8. tacka ¢) zavrsio Napredni oficirski kurs ili Stabni kurs u centru za obuku za
operacije podrske miru (PSOTC - zaklju¢no s 2011. godinom), kao i kapetan koji je zavrSio
vojnu akademiju a u ¢in kapetana je unaprijeden prije 1.1.2006. godine.

Clan 42.
(Izuzeci od ¢lana 9.)

(1) Uslov iz ¢&lana 9. tatka c¢) ,.uspjesno zavrSena funkcionalna i specijalisticka
usavriavanja* primjenjivat ¢e se nakon uspostavljanja ovih edukacija.

(2) Uslove za unapredenje u &in pukovnika ispunjavat ¢e major koji je prije uspostavljanja
edukacije iz ¢lana 9. tatka ¢) zavrsio Komandno-$tabni kurs u Bosni i Hercegovini ili kurs istog
nivoa u inozemstvu.



Clan 43.
(Izuzeci od ¢lana 13.)

(1) Uslov iz ¢lana 13. tacka c¢) ,,zavrien §tabni podoficirski kurs™ primjenjivat ¢e se
nakon uspostavljanja ovog kursa.

(2) Uvjete za unapredenje u ¢in zastavnika ispunjavat Ce stariji vodnik I. klase koji je prije
uspostavljanja kursa iz ¢lana 13. tatka c) zavrio Napredni podoficirski kurs ili Stabni kurs
podoficira za operacije podrike miru (PSOTC).

Clan 44.
(Izuzeci od ¢lana 35. i 36.)

(1) Procedure i godisnji plan unapredenja po rodovima i sluzbama propisani ¢lanom 35.
stav (4) i ¢lanom 36. stav (2) primjenjivat ¢e se od 1.1.2014. godine.

godinu izradivat ¢e se nezavisno od pripadnosti rodu ili sluzbi.
POGLAVLJE VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45.
(Obrasci)

Sastavni dio ovog pravilnika su sljedeci obrasci:

a) Obrazac godisnjeg plana unapredenja Aneks I.
b) Obrazac rang-liste oficira Aneks II.

¢) Obrazac rang-liste podoficira Aneks III.

d) Obrazac rang-liste vojnika Aneks IV.

e) Obrazac prijedloga za unapredenje Aneks V.

Clan 46.
(Stupanje na snagu)

(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unapredenju
profesionalnih vojnih lica u Ministarstvu odbrane i Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine,
broj: 10-34-3-152-11/12 od 8.6.2012. godine.

(2) Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj:10-34-3-105-11/13
Sarajevo, . .2013. godine

113 -05- 2013
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Jedinstvena, centralna komisija za unapredenje vojnika:

1. &in ime i prezime, predsjedavajuéi

2. &in ime it prezime, £lan

3. &in ime i prezime, &lan

e, Elan

4. €in ime i prezir
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Komisija za unapredenje

Bosna i Hercegovina
Ministarstvo odbrane/obrane

PREDMET: Prijedlog za unapredenje

Aneks V.

Bocua u Xepueropuna
Munucraperso oadpane

Na osnovu godi$njeg plana unapredenja i kona¢ne rang-liste za unapredenje u ¢inove OSBiH

predlazu se:

a) U ¢in

)

b) U ¢in
1)

Komisija za unapredenje:

o —

¢in ime 1 prezime, predsjedavajuci
¢in ime 1 prezime, ¢lan
¢in ime 1 prezime, ¢lan
¢in ime i prezime, Clan
¢in ime i prezime, ¢lan




